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1. Общие   положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ) .
1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: работники  муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно-информационный центр»Змеиногорского района Алтайского края в лице председателя профсоюзной организации работников культуры Л.М. Скляровой и М.В. Нироновой - директора   муниципального  бюджетного учреждения культуры «Культурно-информационный центр» Змеиногорского района Алтайского края, именуемой Работодатель.
1.3. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между работодателем и работниками на основе согласования взаимных интересов сторон данного договора.
1.4. Данный коллективный договор распространяется на всех работников организации. Стороны признают юридическое значение и правовой характер договора и обязуются его выполнять.
1.5. Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего коллективного договора.
1.6. Работодатель признает председателя профсоюзной организации работников культуры единственным представителем работников организации, поскольку он уполномочен представлять их интересы в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических отношениях, а также по всем условиям исполнения коллективного договора.
1.7. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента подписания его сторонами сроком на три года. Если по истечении установленного срока действия коллективного договора ни одна из сторон не выступила инициатором по заключению нового коллективного договора, то его действие продлевается на следующий год автоматически.
1.8. Работники предоставляют правопредседателя профсоюзной организации работников культуры договариваться с работодателем о внесении в коллективный договор целесообразных с точки зрения обеих сторон изменений и дополнений, без созыва собрания или конференции трудового коллектива.
1.9. В период действия коллективного договора профсоюзная организация работников культуры не выступает организатором забастовок и содействует работодателю в урегулировании конфликтов, которые могут возникнуть из-за требований, выходящих за рамки согласованных норм коллективного договора.

2. Предмет договора

2.1. Предметом настоящего коллективного договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, гарантиях и льготах, предоставляемых работодателем работникам организации.
2.2. В настоящем коллективном договоре также воспроизводятся основные положения законодательства о труде, имеющие наибольшее значение для работников  организации.




3. Трудовой договор

3.1. Стороны настоящего коллективного договора исходят из того, что трудовые отношения с работниками при поступлении их на работу оформляются заключением письменного трудового договора.
3.2. Трудовой договор, как правило, заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться  по инициативе работодателя либо работника в случаях, предусмотренных ст.59 ТКРФ, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей  работы или условий ее выполнения.
3.3. В  трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе базовые оклады, процентные надбавки, режим и продолжительность рабочего времени, размер льгот и компенсаций.
3.4.Трудовой договор может быть изменен сторонами только в двустороннем порядке согласно действующему законодательству (глава 12 ТК РФ)
3.5. По инициативе работодателя изменение существенных условий  договора  допускается (работы по определенной специальности, квалификации или должности, изменение режима работы и т.п.) согласно ст.73 ТКРФ. Если работник не согласен с продолжение работы в новых условиях, то работодатель обязан предложить ему иную, имеющуюся работу соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника от предложенной работы трудовой договор прекращается  в соответствии с п.7 ст.77 ТК РФ.
Об изменениях существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателемв письменной форме не позднее,  чем за 2(два) месяца.
3.6. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором,  Уставом МБУК «КИЦ», правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в МБУК «КИЦ».
3.7. Прекращение трудового договора с работником может производиться только  по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (глава 13 ТК РФ).

4.Профессиональная подготовка и повышение квалификации работников.

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:
Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд  учреждений культуры.
4.2. Работодатель по согласованию с профсоюзом определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации сотрудников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждений культуры.
4.3.Работодатель повышает квалификацию работников не реже, чем один раз в пять лет. 4.4. Работники, направленные на  заочное обучение в ССУЗы, ВУЗы  по целевому направлению от организации, согласно, ученического договора  не могут по окончании обучения уволиться  Они обязаны  отработать в течение 3-х лет в организации, либо выплатить  финансовые средства,  выплаченные на  их обучение.

5. Высвобождение  работников  и содействие их трудоустройству.
Работодатель обязуется:
5.1. Работодатель обязуется уведомлять профсоюз в письменной форме о сокращении численности или штатов не позднее, чем за 2 месяца до его начала. Уведомление должно  содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства. В случае если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников, работодатель не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий представляет органу службы занятости или профсоюзу или иному представительному органу работников информацию о возможном массовом увольнении.
5.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по пункту 14 и пункту 2 ст.81 ТК РФ, работодатель обязуется представлять свободное от работы время, не менее 14 часов в неделю, для самостоятельного поиска новой работы, с сохранением заработной платы.
5.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п.1.ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учетом предварительного соглашения профсоюза (ст.82 ТК РФ).
5.4. Работодатель обязуется не заключать хозяйственных договоров об аренде помещений, приводящих к ухудшению условий труда работников.
5.5. Стороны договорились, что:
5.5.1.Преимущественное право при сокращении численности или штатов, при равной производительности труда и квалификации, помимо лиц указанных в статье 179 ТК РФ , имеют  также: лица предпенсионного возраста (за 2 года  до пенсии), проработавшие в сфере культуры свыше 10 лет; одинокие матери, воспитывающие детей до 16 лет, родители , воспитывающие детей- инвалидов до 18 лет).
5.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии, предусмотренные действующим законодательством, при сокращении численности или штата (ст.ст. 178,480 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий
5.5.3.При появлении новых рабочих мест   МБУК «Культурно-информационный центр»  обеспечивает приоритет в  приеме на работу работников, добросовестно работавших в учреждении, ранее уволенных из учреждения при сокращении численности или штата.

6.Рабочее время и время отдыха.
Стороны настоящего коллективного договора договорились, что:
6.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (ст.91 ТК РФ), режимом  работы, утвержденным работодателем по согласованию с профсоюзом, а также с условиями договора, должностными инструкциями работников.
6.2. Для руководящих работников,  специалистов организации устанавливается  нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в  неделю.
6.3. Для женщин, работающих в сельской местности, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы, согласно ТК РФ и Постановления Верховного Совета РСФСР о 01.11.1990 года № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе»
6.4Неполное рабочее время-неполный рабочий день или рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:
-  по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя) имеющего ребенка до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
6.5. Работа в выходные и нерабочие  дни допускается с письменного согласия работника, с  правом переноса выходных дней на другие дни согласно ст.112 и ст.113 ТК РФ в порядке, установленном настоящим договором.
Привлечение  к работе  выходные и нерабочие праздничные дни творческих работников допускается  без их письменного согласия  и письменного распоряжения работодателя (ст.113 ТК РФ).
6.6. Работа в  выходные и нерабочие дни допускается с письменного согласия работников
 с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, имеющих детей в возрасте до 14 –и лет.
6.7. Привлечение работников  МБУК «Культурно-информационный центр» к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и дополнительной оплатой,  в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда работников МБУК «КИЦ»   (Приложение №1)
6.8. Работодатель предоставляет работникам ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 рабочих дней.
6.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем, с учетом мотивированного мнения профсоюза не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска  работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
6.10. По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделен на части, при этом продолжительность одной из них  не может быть менее 14 дней (ст.125 ТК РФ)
6.11. Работодатель предоставляет работникам, являющимся народными дружинниками, ежегодный дополнительный  оплачиваемый отпуск сроком 5  календарных дней, а также ежегодный дополнительный  отпуск  без сохранения заработной платы сроком до 10 календарных дней (п.5. ст.28 Закона Алтайского края от 05.09.2014 № 69-ЗС «Об участии граждан в охране общественного порядка на территории Алтайского края».)
6.12..Работодатель предоставляет работникам отпуск с сохранением заработной платы работникам в случаях:
- в  связи с юбилеем работника  - 1 день;
- для проводов  ребенка в армию –  1 день;
- регистрации брака работника (детей работника) – 1 день;
- смерти близких родственников – 3 дня,  в рамках оплаты труда.
6.13. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работодателем только по заявлению работника, продолжительность отпуска определяется по соглашению между работником и работодателем (ст.128 ТК РФ).
6.14. Предоставить работникам возможность использования отпуска в другое время, при наличии санаторной путевки, путевки на отдых.
6.15. Сохранить за ушедшим в отпуск по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения трех лет, ранее установленное рабочее  место.
6.16. Вновь принятым работникам предоставлять очередной отпуск в полном размере по истечении 6 (шести) месяцев с момента приема на работу.

7. Условия работы. Охрана и безопасность труда
7.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на Работодателя.
7.2. Работодатель обязан обеспечить:
— безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;
— применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников, в том числе специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты, в соответствии с установленными нормами;
— соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;
— обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;
— недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;
— организацию контроля уполномоченными работниками лицами за состоянием охраны труда и техники безопасности, условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;
— проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации;
— проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников;
— недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;
— информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;
— принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;
— расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
— санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда;
— ознакомление работников с требованиями охраны труда;
— разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа инструкций по охране труда для работников.
7.3. Работодатель предоставляет работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, бесплатно молоко или другие равноценные пищевые продукты.
7.4. Работник обязан:
— соблюдать требования охраны труда;
— правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
— проходить обучение безопасным методами приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;
— немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);
— проходить обязательные медицинские осмотры.
7.5. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья Работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности. В случае если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается Работодателем в соответствии с законодательством Российской Федерации. В случае необеспечения работника средствами индивидуальной и коллективной защиты Работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и должен оплатить возникший по этой причине простой. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренными трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.
7.6. За нарушение работником или Работодателем требований по охране труда они несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8. Возмещение вреда, причиненного здоровью работников
8.1. Организация несет ответственность за вред, причиненный здоровью работников увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.
8.2. Помимо возмещения вреда, которое должно быть произведено потерпевшему в соответствии с действующим законодательством, организация выплачивает работникам, переведенным на легкую работу в связи с повреждением здоровья (увечьем) при выполнении трудовых обязанностей, разницу между средней заработной платой до повреждения здоровья и средней заработной платой по новому месту работы до
8.3. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием Работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора.
В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба.

9. Выплата пособий и компенсаций. Гарантии работникам
9.1. Работникам предоставляются следующие гарантии и компенсации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:
— при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда;
— при направлении в служебные командировки;
— при исполнении государственных или общественных обязанностей;
— при совмещении работы с обучением;
— при вынужденном прекращении работы не по вине работника;
— при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
— в некоторых случаях прекращения трудового договора;
— в связи с задержкой по вине Работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении работника;
— в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за счет средств Работодателя.
9.2. Работникам, получающим пособие повременной нетрудоспособности в размере менее среднего заработка, производится доплата до их среднего заработка за счет средств организации. 


10. Оплата труда
Работодатель обязуется:
10.1. Размер заработной платы и  выплат стимулирующего характера (за стаж) работников определять в соответствии со штатным расписанием. (Приложение № 2 «Положение о стимулирующих выплатах   работников МБУК «КИЦ»)
10.2. Производить выплату заработной платы по итогам работы за месяц работникам организации, как правило, в местах выполнения ими работ и выплачивать непосредственно работнику. Выплаты осуществляются не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка (ст.136 ТК РФ).
Выплата осуществляется 2 раза в месяц: до23 числа текущего месяца – аванс,  8  числа следующего месяца – зарплата.
10.3. Привлечение работника к сверхурочной работе по производственной необходимости производится только с согласия самого рабочего или служащего. В этом случае дополнительные начисления к заработной плате бухгалтерией производятсяпропорционально переработанным часам и по письменному представлению руководителя подразделения  или  по соглашению предоставляются дополнительные дни.
10.4. Премирование работников за основные результаты общей производственной деятельности производится в зависимости от личного вклада каждого работника.(Приложение №  3«Положение о премировании работников МБУК «КИЦ»)
Дисциплинарное воздействие с частичным или полным лишением премии работника оформляется приказом по организации, согласно, предоставленных письменных оснований руководителем подразделения.

11.  Заключительные положения
11.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на  три года.  Он вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего срока. По истечении этого срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый, не изменят или не дополнят настоящий.
11.2. Стороны имеют право продлить действие настоящего коллективного договора на срок не более трех лет.
11.3. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации для его заключения.
11.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и исполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры. В течение трех дней после составления протокола разногласий стороны проводят консультации, формируют из своего состава примирительную комиссию.
11.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен Работодателем до сведения работников в течение 7  дней после его подписания. Для этого он должен быть соответствующим образом размножен.
Профсоюзный орган обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.
11.6. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.
Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании (конференции) трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор.
11.7. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
11.8. Настоящий коллективный договор направляется Работодателем на уведомительную регистрацию,  в соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня подписания. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.

Директор  МБУК «КИЦ»                                    Председатель профсоюзной организации    
                                                                                работников культуры
[bookmark: _GoBack]__________М.В. Ниронова   _____________Л.М.Склярова
м.п.                                    
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